
กิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้า 
ของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 

หลักการและเหตุผล 
    การด าเนินงานที่ขาดความโปร่งในและการร้องเรียนเรื่องทุจริตในการรับบริการของ
หน่วยงานภาครัฐจากประชาชนมีมาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการที่ประเทศไทยถูกจัดอันดับ
ภาพลักษณ์การทุจริต โดยองค์การเพ่ือความโปร่งในนานาชาติ ซึ่งที่ผ่านมามีค่าคะแนนค่อยข้างต่ ามา
โดยตลอด ในปี 2557 ประเทศไทยค่าคะแนนภาพลักษณ์การทุจริต อยู่ที่ 38 คะแนน อยู่ในอันดับ 
ที ่85 จากประเทศท่ีเข้าร่วมประเมินทั้งหมด 175 ประเทศท่ัวโลก 
  กลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้า ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต จึงได้รวมตัวกันจัดร่วมกิจกรรม
ทุกรูปแบบและประชุมร่วมกัน  เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นและวิธีการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และการท างานตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินนี้เป็นมาตรการเสริมใน     เชิง
บวก ที่จะท าให้ทราบถึงสถานการณ์การด าเนินงานของหน่วยงาน ว่ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาได้ เพียงกลุ่มเล็กๆ ที่ร่วมกันจัดกิจกรรมอาจจะเพ่ิมค่าดัชนี
ภาพลักษณ์คอรร์ัปชันของประทศได้ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสนับสนุนความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบและตระหนักถึงหน้าที่ของตนเอง 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกในการท างาน 
4. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มหัวใจเดียวกัน ของโรงพยาบาลดอย
หลวง ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเรื่องความโปร่งใสต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
  
งบประมาณ  
     - 
 
สถานที ่
 โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
  
ผลการด าเนินกิจกรรม 
 1. อธิบายกิจกรรม โดยให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวงประการเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
 2. ร่วมถ่ายภาพประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ลงหน้า Line , web , facebook 
ของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง  



 
ปฏิทินการด าเนินงานกลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้า 

 โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2563 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม 
เชิญชวนเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
เข้าร่วมกิจกรรม ต่อต้านการทุจริต 
 

ประสัมพันธ์กิจกรรมให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวงเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านทางการ
ประชุมประจ าเดือน และเชิญชวนผ่านช่องทาง Line กลุ่มของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 

กุมภาพันธ์ 2563 

กลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้าร่วมกันประชุมหาแนวทาง
ต่อต้านการทุจริต 
 

กลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้าและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลร่วมประชุมหาแนวทางต่อต้านการทุจริต มีนาคม 2563 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง ความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  เพ่ือสะท้อนความรู้สึกของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลฟ้าหลวง ปลูกจิตส านึก ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปฏิบัติตนตามค่านิยมของ
องค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศเจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสตรวจได้ 
 

เมษายน 2563 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

มกราคม – กันยายน 2563 

สรุปกิจกรรม/ผลการท าด าเนินงาน 
 

สรุปภาพกิจกรรมการท างาน มกราคม – กันยายน 2563 



 


